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	ЗЕМСКОЕ  СОБРАНИЕ  ВАРНАВИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ



	23.10.2014г.                                                                                                    № 35
О внесении изменений в решение Земского собрания от 13.11.2012

  № 62 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Варнавинском муниципальном районе Нижегородской области»  




В целях приведения решения Земского собрания Варнавинского муниципального района от 13.11.2012 № 62  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Варнавинском муниципальном районе Нижегородской области» в соответствие с законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З (ред. от 30.04.2014) «О муниципальной службе в Нижегородской области», 
 Земское собрание решило:

     
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Варнавинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденное решением Земского собрания Варнавинского муниципального района от 13.11.2012 № 62 (в ред. решения от 08.11.2013 № 45) следующие изменения и дополнения:


1). В  статье 11:


а) в пункте 4 части 1 слова “медицинского учреждения” заменить словами “медицинской организации”;


б) часть 2 после слов “дети супругов” дополнить словами “и супруги детей”.                                       

2). Дополнить статьей 132 следующего содержания:           

    
“Статья 132. Требования к служебному поведению муниципального служащего

   1. Муниципальный служащий обязан:


1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;


2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;


3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;


4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;


5) проявлять корректность в обращении с гражданами;


6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;


7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;


8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;


9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.


2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений”.


3). В пункте 9 части 3 статьи 15 слова “медицинского учреждения” заменить словами “медицинской организации”.


4). Статью 21 дополнить частью 6 следующего содержания: 

   
“6. Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, отпуска предоставляются правовым актом местной администрации”.


5). Часть 3 статьи 22 дополнить абзацем следующего содержания: 


“Порядок и условия предоставления муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день, а также его продолжительность определяются в соответствии с правовым актом местной администрации”.                                     


6). Дополнить статьей 231 следующего содержания:                          

“Статья 231. Особенности  установления ежемесячных и иных дополнительных выплат   муниципальному  служащему,  замещающему  должность  главы  местной администрации по контракту


1. Размер ежемесячной надбавки за особые условия работы и ежемесячного денежного поощрения определяется в фиксированном процентном отношении к должностному окладу условиями заключаемого с главой местной администрации контракта, установленными правовым актом представительного органа муниципального образования с учетом положений статьи 24 Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области».


2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, устанавливаются в фиксированном процентном отношении к должностному окладу в соответствии с условиями контракта с учетом положений статьи 24 Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области».


3. Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, осуществляется в пределах фонда оплаты труда правовым актом местной администрации в соответствии с частью 2 статьи 22 Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области»”. 


7). Часть 2 статьи 24 изложить в следующей редакции:


“2. Глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя), вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи”.


8). Статью 30 дополнить частью 4 следующего содержания:

  “4. Дисциплинарные взыскания к муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, применяются представительным органом муниципального образования с учетом положений Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»”.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Новый путь» и (или) на официальном интернет-сайте администрации Варнавинского муниципального района.

Глава местного самоуправления 

Варнавинского муниципального района                       
          

В.Ю. Штанов
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